maXzie als Gamechangerim
variablen Vergutungsbereich

m aktuellen Arbeitsmarkt stehen Gewinnung und Bindung von Mitar-

beitenden im Zentrum unternehmerischer Strategien. Variable Verg-

tungskomponenten wie Provisionen, Boni, Prémien und non-monetéare

Incentives erweisen sich dabei als vielversprechende Instrumente. Sie
bieten - Uiber ein attraktives Grundgehalt hinaus - zuséatzliche Anreize und
unterstiitzen so den Recruiting-Prozess sowie die dauerhafte Bindung von
Fachkraften.

Damit diese variablen Vergiitungskomponenten ihre volle Wirkung erzielen
kénnen, miissen Unternehmen sie effektiv einsetzen, etwa mit einer leistungs-
fahigen, modernen Software. Dabei sind finf Faktoren besonders zu beachten.

Variable Verglitungskomponenten missen klar und nachvollziehbar sein,
um die erbrachte Leistung direkt zu honorieren. Mit der Vergiitungssoftware
maXzie kénnen Mitarbeitende stets alle Ziele umfassend und versténdlich
einsehen. Dies schafft Klarheit darliber, wie sich Bonus, Pramie oder Pro-
vision errechnen. Eine transparente Berechnung fordert die Akzeptanz und
steigert die Motivation der Mitarbeitenden.

Tagesaktuelles Feedback ist entscheidend, damit Mitarbeitende wissen, wo
sie stehen und aktiv Einfluss auf die Zielerreichung nehmen kdnnen. maXzie
zeigt den aktuellen Zielerreichungsstatus und motiviert Mitarbeitende dazu,
die letzte Meile zu gehen und die gesteckten Ziele sogar zu tibertreffen.

Mitarbeitende sollten tberall und jederzeit Zugang zu ihrem aktuellen
Pramienstand haben, um das Erreichen oder Ubertreffen der Ziele stets
im Blick zu haben. Mit der Softwarelésung maXzie ist dies moglich - egal
ob im Biiro, im Homeoffice oder unterwegs. Durch mobilen Zugriff Giber
Smartphone oder Smartwatch bleiben High Performer stets informiert und
konnen effektiv agieren.

ADVERTORIAL — Vergiitungsmanagement

ma) zie

Oft missen sich Mitarbeitende durch unibersichtliche Excel-Tabellen
kéampfen, umihren Pramienstand zu erkennen. maXzie bietet hingegen eine
klar strukturierte Ubersicht der Zielerreichung. Dies spart Zeit und Nerven.
Es ermdglicht Fachkraften, sich auf das Wesentliche zu konzentrieren. Eine
tbersichtliche Darstellung unterstiitzt die maximale Zielerreichung und for-
dert effizientes Arbeiten.

Neben quantitativen Zielen sollten auch qualitative Ziele in variable Ver-
glitungssysteme integriert werden. maXzie erlaubt es, diverse Ziele - wie
personliche Leistungsbeurteilungen, Individual-, Projekt- und Teamziele - zu
beriicksichtigen. Dies fordert eine Kultur der gegenseitigen Unterstiitzung
und starkt den Teamgeist. Solche umfassenden Vergiitungsmodelle wirken
motivierend und binden Mitarbeitende langfristig.

Richtig umgesetzt und softwaregestitzt, etwa mit einer Lésung wie
maXzie, machen variable Vergiitungskomponenten Unternehmen zu at-
traktiven Arbeitgebern. So lassen sich nicht nur die besten Talente gewin-
nen und motivierte Mitarbeitende sowie High Performer langfristig binden.
Vielmehr gelingt es, die Leistungsbereitschaft und Begeisterung der Mitar-
beitenden durch ein jederzeit erkennbares Belohnungssystem zu steigern
- sogar Uber die urspriinglich gesteckten Ziele hinaus.

Uber maXzie

Die Software maXzie der News Innovativ GmbH verbindet die Ziele
von Unternehmen sowie Mitarbeitenden und macht Zielerreichung
und Vergiitung auf allen Endgeréaten transparent und nachvollziehbar.
maXzie ist in Unternehmen jeder Art und Gr6Be in tiber 20 Landernim
EMEA-Raum erfolgreich im Einsatz.

Stefan Riittiger ist Geschaftsfiihrer der News Innovativ
GmbH und verflgt Gber 40 Jahre Erfahrungin der
= Effizienzerh6hung betriebsinterner Prozesse und Mitar-
beitermotivation. Seit 2009 ist er Experte und Berater
fir die Umsetzung variabler Vergltungskonzepte.
Seit 2015 entwickelt er mit seinem Team die Software
maXzie. E-Mail: stefan.ruettiger@news-innovativ.de,
Website: www.maxzie.de/de/
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