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—rfolgstaoktoren fur die
Urmsetzung von varaolen

Vergutungsmodelen mit
"Motivierender Software

amit diese variablen Vergu-
D tungskomponenten ihre volle

Wirkung erzielen kénnen,
miissen Unternehmen sie effektiv ein-
setzen, etwa mit einer leistungsfdhi-

gen, modernen Software. Dabei sind
finf Faktoren besonders zu beachten.

1. Transparenz als Grundsatz

Variable Vergitungskomponenten
missen klar und nachvollziehbar sein,
um die erbrachte Leistung direkt zu
honorieren. Mit der Vergitungssoft-
ware maXzie konnen Mitarbeitende
stets alle Ziele umfassend und ver-
stdandlich einsehen. Dies schafft Klar-
heit dariiber, wie sich Bonus, Pramie
oder Provision errechnen. Eine trans-
parente Berechnung fordert die Ak-
zeptanz und steigert die Motivation
der Mitarbeitenden.

2. Aktualitit und Feedback in der
Leistungserbringung

Tagesaktuelles Feedback ist entschei-
dend, damit Mitarbeitende wissen,
wo sie stehen und aktiv Einfluss auf

die Zielerreichung nehmen konnen.
maXzie zeigt den aktuellen Zielerrei-
chungsstatus und motiviert Mitarbei-
tende dazu, die letzte Meile zu gehen
und die gesteckten Ziele sogar zu
ubertreffen.

3. Uberall verfiigbare Ubersichten

Mitarbeitende sollten iiberall und je-
derzeit Zugang zu ihrem aktuellen
Pramienstand haben, um das Errei-
chen oder Ubertreffen der Ziele stets
im Blick zu haben. Mit der Software-
l6sung maXzie ist dies moglich — egal
ob im Biiro, im Homeoffice oder unter-
wegs. Durch den mobilen Zugriff iiber
Smartphone oder Smartwatch bleiben
High Performer stets informiert und
konnen effektiv agieren.

4. Das Ziel bequem im Fokus

Oft miissen sich Mitarbeitende durch
uniibersichtliche Excel-Tabellen kdmp-
fen, um ihren Pramienstand zu erken-
nen. maXzie bietet hingegen eine klar
strukturierte Ubersicht der Zielerrei-
chung. Dies spart Zeit und Nerven. Es

ermdoglicht Fachkraften, sich auf das
Wesentliche zu konzentrieren. Eine
ubersichtliche Darstellung unterstiitzt
die maximale Zielerreichung und for-
dert effizientes Arbeiten.

5. Umfassende Wahl der Ziele

Neben quantitativen Zielen sollten
auch qualitative Ziele in variable Ver-
glitungssysteme integriert werden.
maXzie erlaubt es, diverse Ziele — wie
personliche Leistungsbeurteilungen,
Individual-, Projekt- und Teamziele —
zu bertcksichtigen. Dies fordert eine
Kultur der gegenseitigen Unterstiit-
zung und stdrkt den Teamgeist. Solche
umfassenden Vergiitungsmodelle wir-
ken motivierend und tragen zur lang-
fristigen Mitarbeitendenbindung bei.

Richtig umgesetzt und soft-
waregestiitzt, etwa mit einer Lo-
sung wie maXzie, machen vari-
able Vergiitungskomponenten
Unternehmen zu attraktiven
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Moderne Softwaresysteme geben tdglich aktuelle Ubersichten zu Zielerreichung und Primienhéhe
iiber alle Ziele hinweg. Sie sorgen so, vor allem bei Leistungstrdgern, fiir Motivation.

Arbeitgebern. So lassen sich nicht nur

Stefan Ruttlger die besten Talente gewinnen und mo-
Geschaftsfihrer News Innovativ GmbH tivierte Mitarbeitende sowie High Per-
former langfristig binden. Vielmehr
Website: https:/www.maxzie.de/de/ gelingt es, die Leistungsbereitschaft
E-Mail: stefan.ruettiger@news-innovativ.de und Begeisterung der Mitarbeitenden

durch ein transparentes, jederzeit ein-
sehbares Belohnungssystem zu stei-
gern — sogar iiber die urspriinglich
gesteckten Ziele hinaus. [ |

Stefan Rittiger verfiigt iber 40 Jahre
Erfahrung in der Effizienzerh6hung
betriebsinterner Prozesse und Mit-
arbeitermotivation. Seit 2009 ist er Ex-
perte und Berater fiir die Umsetzung
von variablen Vergiitungskonzepten,
sowohl im eigenen als auch in zahl-
reichen externen Unternehmen. Seit
2015 entwickelt er mit seinem Team in -
der News Innovativ GmbH die Soft-

ware maxzie, die Unternehmensziele m a Z I e
und Mitarbeiterziele verbindet sowie

Zielerreichung und Vergiitung auf allen

Stefan Rittiger, Geschaftsfihrer
News Innovativ GmbH

Endgerdten transparent und nachvoll- Kontakt

ziehbar macht. maXzie ist in Unter- News Innovativ GmbH
nehmen jeder Art und GréRe in Giber Brickenstrafe 11

20 Landern im EMEA-Raum erfolgreich 63897 Miltenberg

im Einsatz. info@news-innovativ.de

Tel. +49 9371 955 300



